Verband als
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Was ist unser Auftrag?

* Wir vertreten die beruflichen, standespolitischen

und wirtschaftlichen Interessen der angestellten Arzteschaft in der
Schweiz — speziell der Assistenz- und Oberarztinnen/-arzte.

« Dank rund 22000 Mitgliedern sind wir stark!




Was sind unsere Hauptziele?

Der vsao mit seinen
Sektionen ist in seinen
Kernthemen
ein aktiver Gestalter in
der Gesundheits-
politik.
Der vsao setzt sich fir

Der vsao erbringt fur . "
. 1 zeltgemasse
seine Mitglieder . .
. . . Arbeitsbedingungen
Dienstleistungen mit .
der Assistenz- und

erkennbarem ..
Mehrwert. Mission: Oberarztinnen und

Der vsao vertritt die -arzte ein.
beruflichen, standes-
politischen und wirtschaftlichen
Interessen der angestellten

Arztinnen und Arzte, speziell
der Assistenz- und
Oberarztinnen

und -arzte. Der vsao setzt sich

Der vsao hat eine

gestaltende Rolle

bei der digitalen
Entwicklung.

fur eine qualitativ
hochwertige und
finanzierbare
Weiterbildung ein.
Der vsao starkt
die arztlichen
Kernaufgaben und stellt
die Patientinnen und
Patienten in den
Mittelpunkt.



Das Arbeitsgesetz muss gelten

« Studien zu den Arbeitszeiten: Noch immer arbeitet die
Halfte der Mitglieder mehr als gesetzlich erlaubt.
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 Folge: neue Massnahmen zur Durchsetzung des Arbeitsgesetzes
und zur Senkung der Arbeitszeiten




Fur bessere Weiterbildung

* Durchsetzung und Forderung:
die Rechte einfordern

 Visitationen:
die Weiterbildungsqualitat prufen und beurteilen

* Feedback-Pool:
Mitglieder nach ihrer Meinung zu Weiterbildungsthemen fragen

* Bundesamt fiir Gesundheit (BAG): sich in Gremien und Gruppen fir
eine gute Weiterbildung einsetzen

* Schweizerisches Institut fiir drztliche Weiter- und Fortbildung
(SIWF): im Vorstand mitarbeiten




« Stellenborse

* Laufbahnplanung
+ Rechtsberatung
+ Telefoncoaching
* Schlichtungsstelle

« Standeskommission

Partnerorganisationen
 mediservice vsao-asmac

* vorsorgestiftung vsao

« medpension vsao asmac




Rat und Tat fiir die Karriere

L&)JJ medlcus Spital & Klinik Arztpraxis elourna Far Arbeitgeber v =+] Anmelden

Bereit fUr den ndchsten
Karrieresprung’

Ob im Wahlstudienjahr, wahrend der Facharztweiterbildung oder bei der
Praxisnachfolge - Medicus unterstitzt dich mit Herzblut auf dem &rztlichen

Berufsweg

D™ 0w @
Jobangebote Arbeitgeber Bewertungen




Rat und Tat fiir die Karriere

‘MEDIfuture

I Your career starts here. edlse rvice

vsao | asmac




Rat und Tat fiir die Karriere (vsao

Coach my Career
das generationenubergrelfende
Mentoring-Programm

"\ Angehende Arztinnen und junge Arzte stehen vor beruflichen
Y Weichenstellungen. Bei Coach my Career holen sie sich Rat von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen

Wende ich mich der Chirurgie, der Inneren Medizin Kosten

der Psychiatrie oder einem ganz anderen Fachgebiet

zu? Nicht nur am Ende des Studiums, sondern auch Assistenzarzt*innen und Oberarzt*innen bezahlen

danach stehen junge Arztinnen und Arzte vor 150 Franken. Studie Y Eanibken: Cosches

eidungen, die ihr ganzes Berufsleben sister
J ) leisten Frei

de

Entsct

w

lligenarbeit. Sie konnen, auf Wunsch

beeinflussen: Bewege ich mich in Richtung ihre Reisespesen geltend machen

Forschung oder Industrie? Er6ffne ich eine Praxis

\ oder beginne ich eine Karriere im Spital oder an der

Universitat?

Fur Rat bei solchen Fragen scheint oft niemand da zu
sein. Deshalb haben FMH, VLSS, VSAC
swimsa — mit Unterstitzung /

0, mfe und Anmeldungen

m Als Mentor*in anmelden

B3 Als Mentee anmelden

generationenubergreifende Mentoring

Coach my Career lanciert

Coach my Career versteht sich als Erganzung zu
Angeboten von Fachgesellschaften, Universitaten

oder Spitalern




Wegweiser im Paragrafendschungel

Wenn der Traumjob keiner ist:
nicht verzagen — uns fragen!

« Wir helfen bei (arbeits)rechtlichen Fragen weiter.

« Mitglieder profitieren von einer kostenlosen
Beratung durch die Sektionsjuristinnen und -juristen.

 Bei Kostengutsprache durch die Rechtsschutz-
versicherung ist fur Aktivmitglieder in arbeitsrechtlichen
Fallen auch die anwaltliche Vertretung kostenlos.




Beruf und privat verbinden

« Forderung Teilzeitarbeit: Projekte, Leitfaden, Broschire, Videos
 familienfreundliche Massnahmen: gute Beispiele

« Telefoncoaching (Fachstelle UND)




So sind wir organisiert

Wir gliedern uns in den Dachverband und in 16 regionale Sektionen.

Durch diese dezentrale Organisation sind wir nahe bei den Mitgliedern
und wahren deren Interessen vor Ort.

F ORI UR
oD ~ 7 . GR {
o vD f rd R [ 1, !

s o o ~ I /e

/ Ly A , e = A "“xI |

2, v oo™ .f d. "';‘_)

! "-‘k.-"'_. ] ] I} ! P vk.'

; w0 Ll v { Tl ! j N (Y
AE { kf/ll <u =~ \ g =
e | = ~ ~ > 7}

Lo, 4 .
A
N -
S el \E}KL:




So sind wir organisiert (vsao

Zentralvorstand
Delegierte der Sektionen
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Nora Bienz

: Prasidium
Prasident
Angelo Barrile o :
. Geschiftsfiihrer :
Vizeprasidentin Simon Stettler

Leiter Politik und Leiterin Recht

Kommunikation o fe o .
Stv. Geschéfesfihrer Stv. Geschaftsfihrerin
. Yvonne Stadler
Marcel Marti

Geschaftsausschuss
Angelo Barrile (Prasident), Nora Bienz (Vizeprasidentin), Severin Baerlocher, Clara Ehrenzeller (swimsa), Marius Gradel-Suter, Helen Manser, Richard
Mansky, Gert Printzen, Svenja Ravioli, Patrizia Rolli, Martin H. M. Sailer, Jana Siroka

Ressorts Weiterbildung
Patrizia Kiindig
D. HéberlP?, D. M. Jakob"??),
H. Manser, S. Raviolj; A. SchiblP#%%),

Gesundheitspolitik/
Arbeitsbedingungen
Angelo Barrile
N. Bienz, M. Burkhardt M. Gradel-Suter,
M. Marti

M. Schlienger??, R. Thomasin”??),
S. Stettler?

Qualitat E-Health
M. H. M. Sailer, G. Printzen, P. Rollj,
M. Marti S. Stettler

DSIWF Vorstand 2 SIWF Plenum 3 SMIFK 4 MEBEKO  nicht GA-Mitglied



So sind wir organisiert

Prasidium

Prasident
Angelo Barrile

Vizeprasidentin
Nora Bienz

fesssssssssssEEnEEEEEENERENEES

Zentralsekretariat

Geschaftsfiihrer
Simon Stettler
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Recht

Yvonne Stadler
stv. Geschaftsfihrerin
Florim Loshi

Service und Projekte
Nicole Gasser

Politik und Kommunikation
Marcel Marti
stv. Geschdéftsfihrer
Suzana Pache

Bleona Istogu
Katharina Ott
Nadine Ramseier
Manuela Wasem
Afnan Zani

Gremien und
Weiterbildung
Sabrina Ribeaud
Elena Federspiel

Empfang
Katharina Ott

Buchhaltung
Beatrice Bleuer
Nicole Gasser

Nadine Ramseier

Informatik
Raphael Kramer

_



Also: Was sind wir jetzt ...?

Ein Dienstleistungsunternehmen? — JEIN!

* JA: Dienstleistungen
 breites, umfassendes und spezifisches Angebot

 wenn auch teilweise schwer fass- und vermittelbar

 plus Trittbrettfahrer-Effekte &,Lozz
3
 neu/aktuell: Mitgliederkampagne und VSao
asmac

* NEIN: Unternehmen

« Struktur, Organisation, Fihrung (Verbandsleitung im Milizsystem,
grosse Autonomie der Sektionen)

* Ressourcen (kleines Zentralsekretariat) und Professionalitat




Mitgliederkampagne vsao

ich mochte

mehr bei

den Patienten
seinals gm PC.

Geht das?

Das geht!
Gemeinsam machen
wir es moglich!

Wir wollen Medizin statt Biirokratie.
JETZT AUF VSAO.CH MITGLIED WERDEN!

ich mochte

meinen

i Y

( (vsao
asmac

jOb behalten,

wenn ich

schwanger bin.
Geht das?

Das geht!

Gemeinsam machen
wir es moglich!

Wir helfen bei arbeitsrechtlichen Fragen.
JETZT AUF VSAO.CH MITGLIED WERDEN!

a0
smac

ich mdchte

als Arztin

durchstarten und
auch am nichsten

Triathlon.
Geht das?

Das geht!

Gemeinsam machen
wir es moglich!

5 wfa

sao

Wir setzen uns fiir Teilzeitstellen ein. <(V
asmac

JETZT AUF VSAO.CH MITGLIED WERDEN!

ich mdchte
als Arzt

arbeiten und

meine Kinder

betreuen konnen.

Das geht!

Gemeinsam machen
wir es moglich!

Geht das?

)
Wir setzen uns fiir Teilzeitstellen ein. < : Vsao
JETZT AUF VSAO.CH MITGLIED WERDEN! asmac

Nous accompagnons sur le parcours
menant au titre de spécialiste.

DEVENEZ MEMBRE SUR ASMAC.CH!

Je veuX

finir y 4
ma journe

a I’heure prévue,
méme aux

urgences.
C’est possible?

Oui, c’est
possible!

Ensemble, nous pouvons le faire!

Nous nous battons pour la réduction du
temps de travail. @sao
DEVENEZ MEMBRE SUR ASMAC.CH! asmac
ux
.‘e Ve une bonne
formation
postgraduee
scessaire
et le temps nec 1
acela.

C’est possible?

Oui, c’est
possible!

Ensemble, nous pouvons le faire!

( (vsao
asmac



Mitgliederkampagne vsao

Erste Zwischenbilanz:

Neuanmeldungen

150 B 2021
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* Neueintritte Marz/April/Mai 2021: 257

Neuanmeldungen 20%1 2022

Januar 116 93(-20%)
Februar 108 77(-39%)
Marz 94 142 (+ 51 %)
April 86 117 (+36%)
Mai 77 109 (+42 %)
Juni 57

Juli 67

August 78

September 61

Oktober 58

November 147

Dezember 140

Total 1089 YTD 530

* Neueintritte Marz/April/Mai 2022: 368 (= + 43 %)

« «Wie sind Sie auf den vsao aufmerksam geworden?»
43 Antworten «Durch die vsao-Mitgliederkampagne»
103 Antworten «Durch ein vsao-Mitglied»




Back-up

( VS ao Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberarztinnen und -arzte
Association suisse des médecins-assistant(e)s et chef(fe)s de clinique

aS I I l a.c Associazione svizzera dei medici assistenti e capiclinica




Unsere zwei Hauptanliegen

 Arbeitsbedingungen
« gesetzeskonform

 bedurfnisgerecht

« Arztliche Weiterbildung
* hohe Qualitat
« Wahlfreiheit
« Chancengleichheit

e finanzierbar

Zudem engagieren wir uns bei vielen weiteren
gesundheitspolitischen Themen.




« Corona-Krise: Einsatz fur die Interessen der Verbandsmitglieder

* Durchsetzung Arbeitsgesetz und Senkung Arbeitszeiten
* Durchsetzung und Forderung Weiterbildung

« Vereinbarkeit Arztberuf und Privatleben/Familie
 Laufbahnplanung und Stellenangebote

« «Medizin statt Burokratie!»

 Zulassungssteuerung

e Arzteschaft und Klimawandel

 Dienstplanung

+ Rechtsberatung




