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• Wir vertreten die beruflichen, standespolitischen 

und wirtschaftlichen Interessen der angestellten Ärzteschaft in der 

Schweiz – speziell der Assistenz- und Oberärztinnen/-ärzte.

• Dank rund 22’000 Mitgliedern sind wir stark!

Was ist unser Auftrag?
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Mission:
Der vsao vertritt die 

beruflichen, standes-

politischen und wirtschaftlichen 

Interessen der angestellten 

Ärztinnen und Ärzte, speziell 

der Assistenz- und 

Oberärztinnen 

und -ärzte.

Der vsao mit seinen 

Sektionen ist in seinen 

Kernthemen 

ein aktiver Gestalter in 

der Gesundheits-

politik. 
Der vsao setzt sich für 

zeitgemässe 

Arbeitsbedingungen 

der Assistenz- und 

Oberärztinnen und 

-ärzte ein.

Der vsao setzt sich 

für eine qualitativ 

hochwertige und 

finanzierbare 

Weiterbildung ein.

Der vsao stärkt 

die ärztlichen 

Kernaufgaben und stellt 

die Patientinnen und 

Patienten in den 

Mittelpunkt.

Der vsao hat eine 

gestaltende Rolle 

bei der digitalen 

Entwicklung.

Der vsao erbringt für 

seine Mitglieder 

Dienstleistungen mit 

erkennbarem 

Mehrwert.

Was sind unsere Hauptziele?
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• Studien zu den Arbeitszeiten: Noch immer arbeitet die 

Hälfte der Mitglieder mehr als gesetzlich erlaubt.

• Folge: neue Massnahmen zur Durchsetzung des Arbeitsgesetzes 

und zur Senkung der Arbeitszeiten 

Das Arbeitsgesetz muss gelten
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• Durchsetzung und Förderung:

die Rechte einfordern

• Visitationen: 

die Weiterbildungsqualität prüfen und beurteilen

• Feedback-Pool: 

Mitglieder nach ihrer Meinung zu Weiterbildungsthemen fragen

• Bundesamt für Gesundheit (BAG): sich in Gremien und Gruppen für 

eine gute Weiterbildung einsetzen

• Schweizerisches Institut für ärztliche Weiter- und Fortbildung 

(SIWF): im Vorstand mitarbeiten

Für bessere Weiterbildung
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• Stellenbörse

• Laufbahnplanung

• Rechtsberatung

• Telefoncoaching

• Schlichtungsstelle

• Standeskommission

Partnerorganisationen

• mediservice vsao-asmac

• vorsorgestiftung vsao

• medpension vsao asmac

«Dienstleistungen mit Mehrwert»
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Rat und Tat für die Karriere
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Rat und Tat für die Karriere
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Rat und Tat für die Karriere
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• Wenn der Traumjob keiner ist: 

nicht verzagen – uns fragen!

• Wir helfen bei (arbeits)rechtlichen Fragen weiter. 

• Mitglieder profitieren von einer kostenlosen 

Beratung durch die Sektionsjuristinnen und -juristen. 

• Bei Kostengutsprache durch die Rechtsschutz-

versicherung ist für Aktivmitglieder in arbeitsrechtlichen 

Fällen auch die anwaltliche Vertretung kostenlos.

Wegweiser im Paragrafendschungel
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• Förderung Teilzeitarbeit: Projekte, Leitfaden, Broschüre, Videos

• familienfreundliche Massnahmen: gute Beispiele

• Telefoncoaching (Fachstelle UND)

Beruf und privat verbinden
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Wir gliedern uns in den Dachverband und in 16 regionale Sektionen. 

Durch diese dezentrale Organisation sind wir nahe bei den Mitgliedern 

und wahren deren Interessen vor Ort. 

So sind wir organisiert
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So sind wir organisiert

Zentralvorstand
Delegierte der Sektionen

Präsident

Angelo Barrile

Vizepräsidentin
Nora Bienz

Leiter Politik und 
Kommunikation

Stv. Geschäftsführer
Marcel Marti

Leiterin Recht

Stv. Geschäftsführerin
Yvonne Stadler

Geschäftsausschuss
Angelo Barrile (Präsident), Nora Bienz (Vizepräsidentin), Severin Baerlocher, Clara Ehrenzeller (swimsa), Marius Grädel-Suter, Helen Manser, Richard 

Mansky, Gert Printzen, Svenja Ravioli, Patrizia Rölli, Martin H. M. Sailer, Jana Siroka

Ressorts Weiterbildung

Patrizia Kündig

D. Häberli3)5), D. M. Jakob1)2)5),

H. Manser, S. Ravioli, A. Schibli2)4)5), 

M. Schlienger3)5), R. Thomasin1)2)5),

S. Stettler2)

Gesundheitspolitik/

Arbeitsbedingungen

Angelo Barrile

N. Bienz, M. Burkhardt, M. Grädel-Suter, 

M. Marti

Qualität

M. H. M. Sailer,

M. Marti

E-Health

G. Printzen, P. Rölli, 

S. Stettler

Präsidium

1) SIWF Vorstand   2) SIWF Plenum   3) SMIFK   4) MEBEKO   5) nicht GA-Mitglied

Geschäftsführer
Simon Stettler
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So sind wir organisiert

Präsident

Angelo Barrile

Vizepräsidentin
Nora Bienz

Präsidium

Geschäftsführer
Simon Stettler

Recht
Yvonne Stadler

stv. Geschäftsführerin
Florim Loshi

Informatik
Raphael Kramer

Gremien und 
Weiterbildung

Sabrina Ribeaud

Elena Federspiel

Politik und Kommunikation
Marcel Marti

stv. Geschäftsführer
Suzana Pache

Zentralsekretariat

Buchhaltung
Beatrice Bleuer

Nicole Gasser

Nadine Ramseier

Service und Projekte
Nicole Gasser

Bleona Istogu 

Katharina Ott

Nadine Ramseier

Manuela Wasem  

Afnan Zani

Empfang

Katharina Ott
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Ein Dienstleistungsunternehmen? – JEIN!

• JA: Dienstleistungen

• breites, umfassendes und spezifisches Angebot

• wenn auch teilweise schwer fass- und vermittelbar

• plus Trittbrettfahrer-Effekte

• neu/aktuell: Mitgliederkampagne und 

• NEIN: Unternehmen

• Struktur, Organisation, Führung (Verbandsleitung im Milizsystem, 

grosse Autonomie der Sektionen)

• Ressourcen (kleines Zentralsekretariat) und Professionalität

Also: Was sind wir jetzt …?
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Mitgliederkampagne vsao



17

Erste Zwischenbilanz:

Mitgliederkampagne vsao

• Neueintritte März/April/Mai 2021: 257

• Neueintritte März/April/Mai 2022: 368 (= + 43 %)

• «Wie sind Sie auf den vsao aufmerksam geworden?»

43 Antworten «Durch die vsao-Mitgliederkampagne»

103 Antworten «Durch ein vsao-Mitglied» 



Back-up
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• Arbeitsbedingungen

• gesetzeskonform

• bedürfnisgerecht

• Ärztliche Weiterbildung

• hohe Qualität

• Wahlfreiheit

• Chancengleichheit

• finanzierbar 

Zudem engagieren wir uns bei vielen weiteren 

gesundheitspolitischen Themen.

Unsere zwei Hauptanliegen
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• Corona-Krise: Einsatz für die Interessen der Verbandsmitglieder

• Durchsetzung Arbeitsgesetz und Senkung Arbeitszeiten

• Durchsetzung und Förderung Weiterbildung

• Vereinbarkeit Arztberuf und Privatleben/Familie

• Laufbahnplanung und Stellenangebote

• «Medizin statt Bürokratie!»

• Zulassungssteuerung

• Ärzteschaft und Klimawandel

• Dienstplanung

• Rechtsberatung

Beispiele für unsere Tätigkeiten


