
Bildungsmarketing –
Wo sind die Lernenden

Veranstaltungsreihe IMPULS

Donnerstag, 18. März 2021

Praxisreferat Schweizer Fleisch-Fachverband SFF

Alexandra Bechter, Leiterin Marketing und Kommunikation

1





Covid-19 – Fleischsektor

• Wirtschaftliche Situation ( ganzes Spektrum!)

 Detailhandel / Verkaufsläden: meist gute bis sehr gute Umsätze 
( Einkaufstourismus vorübergehend gestoppt)

 Ausserhausverpflegung: Gastronomiekanal oft mit 80-100% Umsatzeinbussen; 
weniger bei Heimen, Betriebskantinen, etc.

 Catering: nach wie grosse Zurückhaltung bei Kundschaft, kaum Umsatz

 Corona-Schutzmassnahmen = zusätzlicher, neuer Kostenfaktor!

• Unterstützung durch SFF

 Anerkennung der Systemrelevanz ( Lockdown, Militär)

 (befristete Erhöhung Höchstarbeitszeit um 4 Stunden / Woche)

 Musterschutzkonzept (inkl. Ausweitung auf Catering)

 Zeitnahe Information in D, F und I mit über 30 Newsletter 
( Corona-Dossier auf www.sff.ch)

 Rechtsberatung: sehr intensiv, da grosse Verunsicherung
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Covid-19 Lockdown

• Zum Teil keine Schnupperlehren möglich 

 Starke Arbeitsbelastung in den Unternehmen

 Kein Zutritt für betriebsfremde Personen

 Wenig Arbeit

• Teilweises Wegfallen des Präsenzunterrichts in Abschlussklassen der 
Grundbildung, 10. Schuljahren und Berufswahlschulen

• Keine Lehrlingsmessen und Berufsinformationsveranstaltungen

• Generell Branche mit vielen offenen Lehrstellen

 Chance?
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Nachwuchs – Lernende

• Anzahl Beschäftigte in Fleischbranche: ~ 24‘000 Personen

• Anzahl neuer Lernender pro Jahr (jeweils EFZ und EBA) 
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Nachwuchs – Lehrbetriebe

• Bereits Mangel an Lehrbetrieben in einzelnen Regionen
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Imageförderung für den Beruf
• Berufsbild und Vorstellung entsprechen meistens nicht mehr der Realität

• Möglichkeiten für die Weiterbildung und Karriere aufzeigen 
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Skills und Wettbewerbe 
• SwissSkills – EuroSkills

• Fleischplattenlegemeisterschaft – Meisterschaft im Ausbeinen
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Skills und Wettbewerbe 
• Fördern und fordern steigert die Attraktivität jedes Berufes 

9



Massnahmen
• Informationsoffensive für Lehrstellensuchende inkl. 

Medienmitteilung
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Massnahmen
• Publireportagen und Medienberichte
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Tages-Anzeiger Spezialbeilage 

«Bildung», Januar 2021

Spick-News, Rubrik «Beruf & Karriere», 

März 2021

Primus Oberstufe, Juni 2020



Socialmedia und Online Präsenz
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Berufsinformations- und Imagefilme
• Verwendung bei Schulbesuchen, Messeauftritten, etc.

• Auf Youtube-Kanal Swissmeatpeople verfügbar
Beispiel: https://youtu.be/Hgy5Cht2Y9c
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https://youtu.be/Hgy5Cht2Y9c


Nachwuchsrekrutierer
• Unterstützung Mitglieder, Messeauftritt, Schulbesuche
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