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STAMPFLI NEXT GENERATION

Die Abteillung fur eine praxisgerechte Ausbildung der Lernenden



Vorstellung NextGen (100 sec)
https://youtu.be/DWR5vqgqVCg0



https://youtu.be/DWR5vqqVCg0

Ein Tell der Stampfli AG

Lernende

in unterschiedlichen
Berufen

310 Kunden

erfahrene und ihre
Stampflianer/innen Projekte




Unsere Skills
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Was macht die Stampfli NextGen?

Akquirieren von Auftragen

Erstellen von Offerten

Organisieren der Projektplanung und Ausfihrung der Auftrage
Sicherstellen der Einhaltung von Kosten

Erstellen von Abrechnung und Rechnung




Unser Team
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Mediamatiker/innen Lernender Sport-KV Polygraf/innen Coach



Unser Weg, die richtigen Lernenden zu finden



Uns sind Werte wichtiger als Noten
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Zusammenarbeit Authentizitat Engagement

S

Ehrgeiz Loyalitat Offenheit Ganzheitliches Denken







Zeitschrift Folio
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Hybrider Geschdaftsbericht

Berner Bauern Verband

Jahresbericht 2020

Berner Bauern Verband

Fachkommission Bildung

v Qualifikationsverfahren
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Die mundlichen und sehriftlichen Prafungen konnten aufgrund der Caronasituation nicht durchgefGhrt werden, die

Abseh lung Iten sich aus denen aus der praktisehen Arbeit und den Erfahrungsnoten aus der

T Bernische Berufsmeisterschaft

Am 12. September fand die Bernische Berufsmeisterschaft Landwict/in EFZ statt, 16 Teilnehmer/innen nahmen an einem

rundu ngenen Antass teil

E-EE Personelles

Ueli Lehmann Gbernahm am 1. Mai die Funktion von Karin Oesch als.

536 189

Butterimporte beschaftigten 2020 die Fachkommission Milch

Im Herbst diskutierte

Im Frohting 2020 Kritisch 2u den
man mit der SMP die Lage auf dem Milch- und Buttermarkt
Die FK Mitch ausserte sich im April 2020 in einer Medienmitteilung keitisch zu den Buttermporten,

Lehfett per 1. Juli und for

ven hoheren Anteil an der Wertschopfung

Buttermarkt. Die Kom
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DHB ROTWEISS THUN ™

Wordpress-Website

DHB Rotweiss Thun



Lehrstellen-Marketing-
Konzept

Stampfli AG




esamtauftritt
und Website

ameglio GmbH

ameglioSudwest

Das Peer Coaching fiir Fiihrungskrafte
und Projektleitende
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FUr mehr WIR
Im Team.
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Sidwest steht fiir Orientierung,
Klarheit, neue Losungsansatze -
und mehr WIR im Team.

Dabei generieren sie unter Anleitung
und Moderation neue Ideen
und Handlungsoptionen fiir Ihren
Flhrungsalltag.

Vertrauensvoll und sicher
gelangen die Teilnehmenden zu

neuen Losungsansitzen
und neuen Erkenntnissen.

ameglio

Tom Seeger

ameglio GmbH
Dorfmattweg 21, 3063 Ittigen

+4179 4783399

tom.seeger@ameglio.ch
www.ameglio.ch
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Fihrungskrifte tauschen sich
unter ihresgleichen zu einer
Fragestellung im Zusammenhang
mit ihrer Fihrungsaufgabe aus.
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Die Teilnehmenden verbindet
ein Interesse an Fihrungsthemen
und die Lust, sich gegenseitig
zu beraten.

Termine und Anmeldung:
www.ameglio.ch/suedwest

+41794783399 | tom.seeger@ameglio.ch | www.ameglio.ch

SOdwest - Das Peer Coaching
far F@hrungskrafte




Posts und Banner

Stampfli AG




nextgen.staempfli.com




